COMMUNAUTE DE COMMUNES DES

Vals d'Aix et Isable

DE2024_0512_07

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

Nombre de conseillers

eh exercice : 30
Présents : 27

Pouvoirs : 3

Votants : 30

Pour : 30
Contre : 0

Abstentions: O

Le cing décembre deux mille vingt-quatre, a 20 heures 00,

Le Conseil Communautaire diment convaqué s'est réuni sous la présidence de BERNAT Georges (CCVAI), en
session ordinaire.

Date de convocation :

PRESENTS :

BERNAT Georges (CCVAT) BOUTTET Ludovic (CCVAT) BRAY Christian (CCVAL) BRUSQ Frédéric (CCVAT) CHAVANNE
Pascale (CCVAI) CLEMENT Francoise (CCVAI) DAVAL Marius (CCVAI) DEGOUTTE Vincent (CCVAT) FLEURY Maxime
(CCVAT) GERY Frangoise (CCVAT) GOFFOZ Alain (CCVAT) GUILLOT Lucien (CCVAT) MANGAVEL Philippe (CCVAT)
MAYERE Dominigue (CCVAI) MIGNERY Dominique (CCVAI) MURON Marie-Christine (CCVAIL) PALLANCHE Brigitte
(CCVAT) PERROTON Sébastien (CCVAI) PETITBOUT Paul (CCVAT) PRADIER Bruno (CCVAL) ROZANSKI Sigismond
(CCVAL) SAPEY Emmanuel (CCVAI) SIMON Frédéric (CCVATL) CLERMONT Joél (CCVAT) REBOUX Alain (CCVAT) LELEU
Pascal (CCVATL) GARDANT Josette (CCVAT)

ABSENTS

ABSENTS EXCUSES :

POUVOIRS :
FAVREAU Gilles (CCVAL) représenié par GERY Frangoise (CCVAL) MATHELIN Sandra (CCVAL) représentée pai

PRADIER Bruno (CCVAI) RAYMOND Jean-Claude (CCVAT) représenté par MURON Marie-Christine (CCVAT)

SECRETAIRE DE SEANCE:
CLEMENT Frangoise (CCVAT)

OBJET : Adoption du plan de formation mutualisé 2025-2027 au profit des
agents de la CCVAI

Date de transmission de l'acte: 06/12/2024
Date de reception de I'AR: 06/12/2024
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AGEDI




Le Président rappelle aux membres du conseil communautaire que :

La formation est un levier dans I’accompagnement des agents afin de maintenir et développer leurs
compétences. Elle favorise leur adaptation aux évolutions des missions de service public et leur
propre évolution professionnelle. Le plan de formation identifie et recense les besoins en formation
de la collectivité et des agents.

Le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les statuts de |la fonction
publique territoriale, qu’il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel que soit leur statut:
titulaire, stagiaire et contractuel.

La formation est un outil de gestion des ressources humaines qui permet, parallélement et
complémentairement au recrutement, a la mobilité, a la gestion des carriéres et a I'évaluation,
d’acquérir, maintenir, développer des compétences nécessaires a la réalisation des missions de
service public. Elle contribue a la qualité du service rendu a l'usager et, en ce sens, la formation est
un levier pour le développement des compétences ;

'article L423-3 du CGFP précise I'obligation faite aux collectivités territoriales et aux établissements
publics, d’établir un plan de formation annuel ou pluriannuel qui recense les actions de formation
prévues pour les agents de la collectivité.

L'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de |'autorité territoriale et de la
hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que I'agent doit étre acteur de son
parcours de formation, tout au long de sa carriére.

Le CDGA42 a rédigé un plan de formation mutualisé sur la base du recensement établi par le CNFPT
auprés des collectivités de la Loire de moins de 50 agents, permettant ainsi de se regrouper par
territoire pour l'analyse des besoins de formation et I'expression des demandes. La réponse
formation sera ainsi adaptée, locale, efficace, compte-tenu des effectifs et des moyens.

Ce plan de formation mutualisé s’appliquera au cours sur les années 2025, 2026, 2027. Il sera prévu un
recensement annuel des hesoins de formation par territoire lors des réunions proposées par le
CDG42 en partenariat avec le CNFPT.

Ce plan de formation mutualisé a été présenté pour avis au Comité Sociale Territorial en date du 21
novembre 2024.

Les axes du plan de formation mutualisé sont les suivants :
« Axe 1:S'informer pour actualiser ses connaissances
* Axe 2:Se professionnaliser et se perfectionner dans son cceur de métier
° Axe 3:Prévenirles situations arisques et étre acteur de la santé et sécurité au travail
* Axe 4:Permettre etinciter les agents a &tre acteurs de leurs parcours professionnels

* Axe5:Intégrerle développement durable dans les pratiques professionnelles

Les membhbres du conseil communautaire décident a l’'unanimité de :

ARTICLE UNIQUE : D’APPROUVER le plan de formation nl  pate de transmission de I'acte: 06/12/2024

Date de reception de I'AR: 06/12/2024
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annexé ala présente délibération,

COPIE CERTIFIEE CONFORME
A Saint-Germain Laval, le 05/12/2024
Le Président, Le scerétaive de séance,
BERNAT Georges (CCVAI) CLEMENT Frangoise (CCVAI)

ié exécutoire par le Président comple tenu
de la réception en Sous-Préfecture le :q¢ {1 4
et de la publication le : 96 AL 24

Le Président,

Date de transmission de l'acte: 06/12/2024
Date de reception de I'AR: 06/12/2024
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